
附4

湖北经济学院班主任工作考核登记表

（2020-2021学年） 

	姓  名
	
	专业技术 职务
	所在院系
	

	所带专业 班级
	
	所带班级学生人数
	

	所带班级获奖情况
	

	个

人

总

结

个

人

总

结
	

	考核程序
	个人自评（20%）
	学生评分  （40%）
	院系评分   （40%）
	综合得分

	得分
	     
	
	
	

	院系
意见
	负责人（签名）：           院系（盖章）：
年   月   日

	学校
意见
	（盖章）
年   月   日


附5
湖北经济学院班主任工作考核评分表

（2020-2021学年） 

院系：          班主任姓名：         所带班级：        所带学生人数：

	考核指标
	                  考核内容
	分值
	自评

得分
	学生评议得分
	院系考

核得分
	综合

得分

	思想教育工作
	1、结合学生特点，组织学生开展政治理论学习、思想政治教育和安全纪律教育及文体活动，教育重点突出效果良好。

2、具有创新意识，善于创新学生思想政治教育工作理念、方法与手段，研究运用多种新的工作载体，开展丰富多彩的教育活动，成效显著。

3、及时了解学生思想动态和心理状态，关注学生中的热点难点问题并及时加以解决。
	25
	
	
	
	

	专业指导工作
	1、在学生的学业指导、就业指导、职业生涯规划、学风建设方面有创新的方法和途径，效果显著。

2、所带班级学生学习目的明确，学习气氛浓厚，考勤制度严格，旷课率低。
3、成立学习小组，开展各种学习帮扶和科技学术活动，培养学生综合能力，培养优良学风。
4、注重学生创新能力的培养，指导学生开展课外科技活动。

5、学业预警工作及时有效，配合专业教师做好学生学业指导工作。
	25
	
	
	
	

	日常管理工作


	1、认真做好每周晚讲评工作。

2、每学期开学第一周，指导班委、团支部做好班级工作计划，提出预期达到目标；班团干部选拔任用符合有关要求，班委、团支部班子之间、学生干部之间团结协调，工作参与度高，工作分工明确，在学生中威信高，工作成果明显。

3、认真做好学生奖助、综测、档案、鉴定等工作。

4、学生教育管理工作中做到公平合理，坚持原则。
5、在各种奖助工作中做到公开、透明，不送人情分。
	25
	
	
	
	

	安全稳定工作
	1、工作积极主动，经常深入学生寝室检查晚归、不归以及使用大功率电器等情况。

2、工作到位，能及时掌握学生思想状况，解决学生学习、生活、交友、择业、心理健康等方面遇到的问题与困难。

3、坚守岗位，在学生需求时能得见其人 。
4．及时了解掌握和妥善处理学生各类突发事件，并及时向有关部门反映。
5、学生各种违纪问题不累积，学生违法乱纪问题少。
	25
	
	
	
	

	合计
	
	100
	
	
	
	



