湖北经济学院金融学院“金融之星”评选办法（试行）
第1章 总则
第一条 为展示我院学生的精神风貌，挖掘学生中的先进典型，发挥朋辈引领的作用，引导和激励广大学生向身边的榜样学习，奋发进取、全面发展，营造 “青春建新功”的良好氛围，我院决定设立“金融之星”奖项。	
第二条 “金融之星”评选以自然年度为单位。已经获得“金融之星”的个人在校期间不得再次申报；已经获得“金融之星”的团队，隔年可再次申报。	
第三条 成立金融学院“金融之星”评审小组。评审小组设组长一名，由分管学生工作的党委副书记担任；组员若干，由各专业系主任、专任辅导员、学生党支部副书记、学生代表组成。评审工作在院团委指导下，由院学生会负责组织和实施，根据参评回避原则，从学生代表选出学生评委参与审议评选。	  	
第2章 奖项设置
第四条　“金融之星”的奖项分三个类别：	
（一）金融尚学之星。弘扬勤奋刻苦、开拓创新的学习精神，鼓励学生扎根专业、博采众长、深入钻研、敢于创新，在学业上不断进取、勇于攀登学术高峰。	
（二）金融笃行之星。弘扬奉献服务精神和将理论与实际结合的务实态度，鼓励学生主动了解社会、服务社会，做到能力有大小和贡献须尽力的统一。
（三）金融自强之星。弘扬自强不息的精神，鼓励学生做到精神独立、人格独立，身处逆境而具有乐观主义精神，并且积极进取，身体力行回馈社会。	  	
第3章 申报条件
第五条　“金融之星”申报的基本条件：
（一）金融学院在校学习满一年及以上的学生、学生社团或创新创业团队均可参加评选。
（二）遵守国家法律、校纪校规和学院规章制度，在某一方面成绩突出，其事迹或行为能代表金融学子风采，成为全院学子学习的楷模，或者为学院争得荣誉。

第六条　“金融之星”各项奖励的申报条件：
（一）金融尚学之星。热爱专业、潜心学习，具有较完整的专业知识框架和开放的视野，学习兴趣浓厚，积极开展学科创新研究，取得突出成绩。
（二）金融笃行之星。服务学院、奉献社会，通过主动承担职务、开展社会实践和志愿服务活动等方式，对某一区域社会进步、经济发展等方面产生推动作用，或弘扬青春正能量，对某一人群产生正面影响，在促进该区域人民的正向发展等方面做出贡献。
（三）金融自强之星。身处困境而不畏困难、勇于进取、独立自强，以感恩之心回馈社会，是金融学院学生“可亲、可敬、可信、可学”的榜样。		
第4章 评选程序
第七条 院学生会根据本办法负责“金融之星”的组织评选，通过自我申报、材料核实、小组初审、投票确认的形式确定当年“金融之星”。	
第八条 “金融之星”的具体评选程序为
[bookmark: _GoBack]（一）自主申报。申请者需提交《金融学院2022-2023年度“金融之星”申请表》（见附件）及相关支撑材料。
（二）材料核实。由学生会对申请人的实际情况和材料真实性进行核查，并将候选人材料提交至评审小组初审。	
（三）小组初审。成立初审小组，由分管学生工作的党委副书记、专任辅导员、学生党支部副书记、学生代表组成，在核实后材料的基础上，按每项不超过五人的要求，选出候选人提交至投票确认。	
（四）投票确认。由评审小组对初审后材料进行评审，并以投票方式选定每个奖项的获奖者，汇总选票后，按投票由高到低确定获奖者。	
第九条 “金融之星”在评选时依照宁缺毋滥的原则，在没有合适人选时可以存在空缺。	  	
第五章　奖励表彰
第十条　由院团委组织每年11月召开“金融之星”表彰大会，向获奖者颁发证书及奖金。奖励不超过3000元。	
第十一条　根据学校综合测评办法，对“金融之星”获得者、获奖团队的负责人，综合测评加1分。	
第十二条　为展示金融优秀学子的精神风貌，学院将对“金融之星”获奖者事迹进行广泛宣传。	  	
第六章　附　则
第十三条　本办法由院团委负责解释，自发布之日起实施。
